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Wir suchen eine 

Fachkraft (m/w/d) für die Mutter/Vater-Kind-Einrichtung 
 
Stellenbeschreibung: 
 
In der Mutter/Vater-Kind-Einrichtung „Muki" wohnen junge Mütter/Väter, die für ein oder 
mehrere Kinder zu sorgen haben, oder Schwangere, die sich für ein Kind entschieden haben 
und dabei Hilfe und Unterstützung benötigen. Die Betreuung ist grundsätzlich darauf 
ausgerichtet, eine langfristige eigenständige Zukunftsperspektive für Mutter/Vater und Kind/er 
zu entwickeln.  
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine pädagogische Fachkraft. Die Arbeitszeit 
(Montag bis Freitag) ist in Früh- und Spätdienste (08:00 Uhr - 16:30 Uhr bzw. von 12:00 - 20:30 
Uhr) eingeteilt. Die Besetzung der Stelle ist ab sofort in Vollzeit oder Teilzeit vorgesehen. 
 
Zu Ihren Aufgaben zählen: 

 unter Einbeziehung der Eltern 

o Säuglinge und Kleinkinder pflegen und versorgen 

o Unterbreiten von spielerisch-pädagogischen Angeboten für Kinder 

o Betreuung und Beaufsichtigung von kranken Kindern 

o angeleitete Spielstunden 

o angeleitetes Baby-Baden, angeleitete Breigabe 

 evtl. Kinderbetreuung wegen Terminen von Müttern (z.B. Arzttermine) 

 Begleitung von minderjährigen Müttern  

 Mitwirkung bei der Planung und Organisation von Tages- und Wochenabläufen sowie 

Veranstaltungen und Festen 

 Übernahme von verwaltenden und hauswirtschaftlichen Tätigkeiten 

 
Ihr Profil: 

- Abschluss als staatlich anerkannte Kinderpfleger*in sowie Fachkräfte mit 

vergleichbarer Qualifikation  

- Erfahrungen und Kenntnisse in der Kinder- und Jugendhilfe wünschenswert, gern 

auch Berufsanfänger 

- Offenheit und Toleranz  

- Empathie und Fähigkeit zur Selbstreflexion 

- Freude an der intensiven Arbeit mit den Kindern und deren Familien 

 
Wir bieten Ihnen: 

- mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe 

- eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit  

- Einarbeitung unter fachlich kompetenter Leitung 

- ein angenehmes Betriebsklima sowie ein aufgeschlossenes Team 

- Supervision und berufsorientierte Fortbildungsmöglichkeiten 

- 30 Tage Urlaub im Jahr 

- eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an TVöD  

- Steigerung der Vergütung nach Betriebszugehörigkeit 

- Weihnachtsgeld 

 

Einsatzort: Halle 
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.09.2022 an:  
  
ASB-Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. 
Ansprechpartnerin: Frau Streblow 
Emil-Abderhalden-Str. 21, 06108 Halle 
Telefon: 0345-685859-00 
E-Mail:  bewerbung@asb-lv-st.de 


