Wir helfen D
hier und jetzt. D

Arbeiter-Samariter-Bund

Landesverband
Sachsen-Anhalt e.V.

Datenschutzhinweise fir Bewerber Emil-Abderhalden-Str. 21
06108 Halle (Saale)

Telefon: 0345/68 58 59 00
Fax: 0345/ 68 58 59 59
Mail: inffo@asb-lv-st.de

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, sich bei uns zu bewerben (z. B. per E-Mail, postalisch oder via
Online-Bewerberformular). Im Folgenden informieren wir Sie tber Umfang, Zweck und
Verwendung lhrer im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhobenen personenbezogenen Daten.
Wir versichern, dass die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten in Ubereinstimmung mit
geltendem Datenschutzrecht und allen weiteren gesetzlichen Bestimmungen erfolgt und lhre
Daten streng vertraulich behandelt werden.

1 Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortliche Stelle ist:
ASB-Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Emil-Abderhalden-StraRe 21

06108 Halle (Saale)

Tel. 0345/68 58 59 00

Email: info@asb-Iv-st.de

Wir haben einen externen Datenschutzbeauftragten.

E-Mail: datenschutz@asb-lv-st.de
Internet: www.ijos.net

Fur weitere Fragen zum Datenschutz und zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten
wenden Sie sich bitte an:

Datenschutzkoordination
ASB-Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Frau Schmaus
E-Mail: ischmaus@asb-Ilv-st.de

2 Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir Ihre damit verbundenen
personenbezogenen Daten, soweit dies zur Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.

Zu diesen personenbezogenen Daten zdhlen insbesondere:
e Personalien (z. B. Name und Adresse und Kontaktdaten)

e Angaben zur Qualifikation (z. B. Ausbildung, Berufserfahrung, Sprachkenntnisse und
Fortbildungen)
e Notizen im Rahmen von Bewerbungsgesprachen


http://www.ijos.net/
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3 Woflr verarbeiten wir Ihre Daten und auf welcher Rechtsgrundlage?

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem
Bewerbungsverfahren ist 8§ 26 BDSG und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Danach ist die Verarbeitung
von Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung tber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Soweit ein Beschéftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns zustande kommt, kbnnen wir gemafn
§ 26 Abs. 1 BDSG bzw. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO die bereits von Ihnen erhaltenen
personenbezogenen Daten fir Zwecke des Beschéftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn
dies fur die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses oder zur Ausibung
oder Erflllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung der Beschéftigten erforderlich ist. Es kann vorkommen, dass wir Sie fur die
Besetzung einer Stelle nicht unmittelbar berticksichtigen konnen, aber Ihre Bewerbung dennoch
weiter aufbewahren mochten, um Sie im Bedarfsfall schnell kontaktieren zu kénnen. Sollte dieser
Fall eintreten, werden wir Sie um lhre Einwilligung gemaR § 26 Abs. 2 BDSG bzw. Art. 6 Abs. 1 lit.
a DSGVO bitten, um Ihre Bewerbung fiir einen gewissen Zeitraum in unseren Bewerbungs-Pool
aufnehmen zu dirfen. Sofern Sie uns diese Einwilligung erteilen, kann diese jederzeit formlos
widerrufen werden. FUr einen Widerruf nutzen Sie bitte die 0.g. Kontaktdaten.

Sollten Ihre Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung
erforderlich sein, kann eine Verarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO,
insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO
erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen,
beispielsweise im Rahmen der Beweispflicht in einem Verfahren nach dem allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

4 Wer bekommt meine Daten?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet.
Geeignete Bewerbungen werden dann ggf. intern an die Abteilungsverantwortlichen fir die jeweils
offene Position weitergeleitet. AnschlieRend wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen
haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die diesen fur den ordnungsgemafien
Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bengtigen.

5 Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange, wie dies fir die Entscheidung tber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fur
eine Stelle erhalten, werden lhre Bewerberdaten in unser Personalinformationssystem Uberfiihrt.
Sollten wir Sie nicht unmittelbar fiir die Besetzung einer Stelle berlicksichtigen kdnnen und Sie in
eine weitere Speicherung lhrer personenbezogenen Daten einwilligen, werden wir lhre Daten in
unseren Bewerber-Pool Gibernehmen. Dort werden Ihre Daten nach Ablauf des vereinbarten
Zeitraums (i. d. R. 12 Monaten) oder nach Ihrem Widerruf der Einwilligung geldscht. Soweit ein
Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, kénnen wir dartiber
hinaus Daten weiterhin speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspriche
erforderlich ist. Dies umfasst i. d. R sechs Monate nach Bekanntgabe der Absage bzw. bis zur
endgultigen Entscheidung in einem anhangigen Rechtsstreit.
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6 Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht
auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus
Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Datentbertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO. Dariber
hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde (Artikel
77 DSGVO). Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kénnen Sie
jederzeit uns gegenuber widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft
wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Fir einen
Widerruf nutzen Sie bitte die 0.g. Kontaktdaten.

7 Gibt es eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, diese Daten bereitzustellen. Allerdings ist die
Bereitstellung dieser Daten flr einen Vertragsabschluss lUber ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns
erforderlich. Ohne diese Daten sind wir nicht in der Lage, ein Beschéaftigungsverhaltnis mit Ihnen
zu schlie3en oder dieses auszufuhren.

8 Ubermittlung an Drittstaaten, automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling

Eine DatenlUbermittlung an Stellen in Staaten auf3erhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
(sogenannte Drittstaaten) findet nicht statt.

Zur Begrundung, Durchfiihrung und Beendigung der Arbeitsbeziehung nutzen wir keine
vollautomatisierte automatische Entscheidungsfindung. Sollten wir diese Verfahren in Einzelféllen
einsetzen, werden wir Sie hieriber und tUber lhre diesbezuglichen Rechte gesondert informieren,
sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

Wir verarbeiten Ihre Daten nicht mit dem Ziel, bestimmte persénliche Aspekte automatisiert zu
bewerten (Profiling).

9 Widerspruchsrecht gegen die Datenerhebung in besonderen Fallen (Art. 21 DSGVO)

WENN DIE DATENVERARBEITUNG AUF GRUNDLAGE VON ART. 6 ABS. 1 LIT. E ODER F
DSGVO ERFOLGT, HABEN SIE JEDERZEIT DAS RECHT, AUS GRUNDEN, DIE SICH AUS
IHRER BESONDEREN SITUATION ERGEBEN, GEGEN DIE VERARBEITUNG IHRER
PERSONENBEZOGENEN DATEN WIDERSPRUCH EINZULEGEN: DIES GILT AUCH FUR EIN
AUF DIESE BESTIMMUNGEN GESTUTZTES PROFILING. DIE JEWEILIGE
RECHTSGRUNDLAGE, AUF DENEN EINE VERARBEITUNG BERUHT, ENTNEHMEN SIE
DIESER DATENSCHUTZERKLARUNG. WENN SIE WIDERSPRUCH EINLEGEN, WERDEN WIR
IHRE BETROFFENEN PERSONENBEZOGENEN DATEN NICHT MEHR VERARBEITEN, ES
SEI DENN, WIR KONNEN ZWINGENDE SCHUTZWURDIGE GRUNDE FUR DIE
VERARBEITUNG NACHWEISEN, DIE IHRE INTERESSEN, RECHTE UND FREIHEITEN
UUBERWIEGEN ODER DIE VERARBEITUNG DIENT DER GELTENDMACHUNG, AUSUBUNG
ODER VERTEIDIGUNG VON RECHTSANSPRUCHEN (WIDERSPRUCH NACH ART. 21 ABS. 1
DSGVO).

Fur einen Widerruf nutzen Sie bitte die o0.g. Kontaktdaten.

Stand Februar 2023



