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Der ASB-Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. sucht für die 
Nachfolgebesetzung der Fachbereichsleitung Hilfen zur 
Erziehung/Kindertagessstätte eine Führungspersönlichkeit (m/w/d). 
 
Der Arbeiter-Samariter-Bund ist als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation politisch und 
konfessionell ungebunden. Wir helfen allen Menschen – unabhängig von ihrer politischen, 
ethnischen, nationalen und religiösen Zugehörigkeit. 
 
Der ASB Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. ist ein landesweit anerkannter Träger der 
Jugendhilfe und hält mit seinem ASB Kinder- und Jugendkreis (KiJu) ein Spektrum an Hilfen 
zur Erziehung im ambulanten und stationären Bereich an vier Standorten sowie eine 
Kindertagesstätte in Halle vor.  
 
Die Besetzung der Stelle ist ab 01.01.2026 in Vollzeit (39 Stunden) unbefristet vorgesehen. 
 

Zu Ihren Aufgaben zählen:  
 

 Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht für den Kinder- und Jugendkreis sowie 

für die Kindertagesstätte 

 einrichtungsübergreifender koordinierender Ansprechpartner 

 fachliche und koordinierende Anleitung der Teamleitungen 

 Planung und Organisation der Arbeitsprozesse 

 Steuerung und Controlling (Personaleinsatz in den Teams, Urlaubs-, Weiterbildungs- 

und Dienstplanung, Zuarbeit zur Finanzierung und Haushaltsplanung, 

Rechnungslegung und Kostenüberwachung) 

 Überwachung der Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung und 

Qualitätsentwicklung, Qualitätsmanagementbeauftragter 

 Verwaltungstätigkeiten, Berichtswesen 

 Studium und Weitergabe von Informationen über aktuelle Entwicklungen im Bereich 

der Gesetzgebung SGB VIII, SGB IX 

 Vorbereitung und Überwachung von Betriebserlaubnisverfahren 

 Zusammenarbeit mit Gremien und Behörden auf kommunaler Ebene 

 Außenvertretung und Mitwirkung in Arbeitskreisen der Stadt Halle 

 
Ihr Profil:  
 

 abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit bzw. Soziale 

Arbeit/Erziehungswissenschaften (Diplom, Bachelor, Master) sowie Fachkräfte mit 

vergleichbarer Qualifikation 

 mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe 

 Führungskompetenzen, Gestaltung von Teamprozessen 

 lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Offenheit und Toleranz 

 Sozialkompetenz, Empathie und Fähigkeit zur Selbstreflexion 



  

2 
 

 Kritikfähigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung, Offenheit für neue Impulse 

 Kreativität, Flexibilität, hohe (psychische) Belastbarkeit 

 offene und wertfreie Grundhaltung 

 Verantwortungsbewusstsein, Beratungskompetenzen 

 Bereitschaft und Fähigkeit, sich auf ständig verändernde Anforderungen einzulassen 

 hohes persönliches Engagement, Teamgeist 

Wir bieten Ihnen: 
 

- langjährige Erfahrung in der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe 

- eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Leitungstätigkeit  

- langfristige Einarbeitung  

- ein etabliertes Qualitätsmanagement 

- ein konstruktives, wertschätzendes Betriebsklima sowie ein aufgeschlossenes Team 

- Supervision und berufsorientierte Fortbildungsmöglichkeiten 

- 30 Tage Urlaub im Jahr  

- eine leistungsgerechte Vergütung nach dem PARITÄTISCHEN Entgelttarifvertrag 

- arbeitgeberunterstützte Altersversorgung, Kinderbetreuungszuschuss 

- Jahressonderzahlung 

 
Einsatzort: Halle (Saale) 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 16.06.2025 an: 
 
ASB-Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. 
Ansprechpartnerin: Frau Knöfel 
Emil-Abderhalden-Str. 21 
06108 Halle (Saale) 
Telefon:  0345-685859-00 
E-Mail:   bewerbung@asb-lv-st.de 

 
 


